Offre d’emploi

Titre du poste a combler

Coordonnateur artistique

Nom de I'entreprise - organisation

Choeur du Musée d'art de Joliette

Adresse de l'entreprise - organisation

145, rue Pére-Wilfrid-Corbeil
Joliette, Québec J6E 4T4
Canada

Map It

Nombre d'employés

Secteur d'activité

Administration, gestion de projet et coordination d'équipe

Site Web

https://choeurdumusee.org/

Nom de la personne-ressource

Jeannine Gendron

Courriel

info@choeurdumusee.org

Taches du poste

La personne coordonnatrice artistique s’engage a :

Assurer la coordination artistique et la réalisation du projet « 25iéme anniversaire », subventionné par le ministére de la
Culture et des Communications (MCC), incluant les volets autochtone et patrimoine culturel musical de Lanaudiere, et

particulierement :

¢ Assurer la coordination de la logistique entourant la production du concert du 25e anniversaire du CMAJ, notamment
la billetterie et 'accueil ;

+ Guider et superviser les bénévoles en ce qui concerne la production du concert ;


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmaps.google.com%2Fmaps%3Fq%3D145%2Brue%2BP%25C3%25A8re-Wilfrid-Corbeil%2BJoliette%252C%2BQu%25C3%25A9bec%2BJ6E%2B4T4%2BCanada&data=05%7C01%7Cnathalie.lapointe%40cegep-lanaudiere.qc.ca%7C207794bb17fd48af5b6008dbe948b9b2%7C246a6d9ec3164d23bcbce957005297e9%7C1%7C0%7C638360270789871255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rYZdGKR0KS%2FoFasUizTkGwMuwJIWP9yCgZ%2Bu39N4gMk%3D&reserved=0
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mailto:info@choeurdumusee.org

* Entretenir et développer les relations avec les médias, en diffusant en temps opportun les informations relatives a
I'événement du 25e (communiqués, entrevues, publicité, annonces radio ou autres) ;

* En respectant les budgets et délais prescrits par le conseil d’administration, planifier et assurer le processus
d'élaboration et de révision de tout le matériel de promotion du CMAJ (notamment le site web, les brochures, affiches,
dépliants, invitations et médias sociaux), en collaboration avec toute personne pouvant étre retenue a titre de graphiste ;
* Préparer ou participer a la préparation de toute documentation requise pour la bonne marche de I'organisation du 25e,
notamment un rapport de situation pour les réunions du conseil d’administration auxquelles elle assiste, un rapport
annuel de son travail pour ’Assemblée générale des membres, ainsi que la documentation liée aux demandes de
subventions et celle liée aux collectes de fonds, ainsi que le rapport final au MCC ;

* Avec le conseil d'administration, identifier de potentiels donateurs et commanditaires pour I’événement (particuliers,
entreprises, fondations, etc.). La rémunération est de 28,00 $/heure ou selon I'expérience, payable en mensualités a la
fin de chaque mois.

Exigences du poste

La personne dont la candidature sera retenue :

* A une expérience significative en gestion culturelle ;

« Est titulaire d’'un dipldbme ou posséde une formation en gestion et/ou en communications ou toute autre formation jugée
pertinente ;

* A une bonne maitrise du francgais, tant a I'oral qu’a I'écrit ;

» Posséde d’excellentes habiletés interpersonnelles et de communication ;

* Fait preuve d’autonomie et d’initiative ;

» Démontre par son parcours un intérét pour la musique classique.

Toute personne intéressée doit fournir :
- Une lettre d'intérét (1-2 pages) ;
- Un curriculum vitae présentant son expérience et sa formation.

Ensuite, deux lettres de recommandation ou des références seront demandées aux personnes retenues pour une
entrevue.

DATE LIMITE POUR SOUMETTRE UNE CANDIDATURE : 30 novembre 2023.

Les candidates et candidats sélectionnés pour une entrevue seront avisés rapidement.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leurs documents a : info@choeurdumusee.org

Horaire de travail

Elle s’engage a fournir un service représentant en moyenne 40-50 heures de travail par mois, pour la durée de la
présente entente.

Ce poste est effectué principalement en télétravail. Les horaires sont flexibles, sauf pendant la période de production du
concert du 25e anniversaire.

Le contrat vise la période du 22 janvier 2024 au 31 décembre 2024.

La rémunération est de 28,00 $/heure ou selon I'expérience, payable en mensualités a la fin de chaque mois.

Nombre de semaines de travail annuel

40

Rémunération


mailto:info@choeurdumusee.org

La rémunération est de 28,00 $/heure ou selon I'expérience.

Date d'entrée en fonction a ce poste

22-01-2024



