Offre d’emploi

Titre du poste a combler

Coordonnateur de santé, sécurité et environnement

Nom de I'entreprise - organisation

IPEX

Adresse de l'entreprise - organisation

247, rue St-Jacques
St-Jacques, Québec JOK 2R0
Canada

Map It

Nombre d'employés

Secteur d'activité

Administration, gestion de projet et coordination d'équipe

Site Web

https://ipexna.com/

Nom de la personne-ressource

Julia Iraheta

Courriel

julia.iraheta@ipexna.com

Taches du poste

IPEX est I'un des principaux fournisseurs de systémes intégrés de tuyauteries thermoplastiques en Amérique du Nord.
Nous avons pour mission de batir un avenir meilleur en connectant les gens avec I'eau et I'énergie.

Nous avons présentement une opportunité en tant que Coordonnateur(trice) en santé, sécurité et environnement.
Ce rble est basé a notre usine a St-Jacques et reléve du Directeur d’Usine. Ne manquez pas 'opportunité de joindre

une grande famille de professionnels centrée sur les gens, leaders a I'esprit agile, entrepreneurs dans 'dme qui aiment
défier le statu quo.


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmaps.google.com%2Fmaps%3Fq%3D247%252C%2BRue%2BSt-Jacques%2BSt.%2BJacques%252C%2BQu%25C3%25A9bec%2BJ0K%2B2R0%2BCanada&data=05%7C02%7Cnathalie.lapointe%40cegep-lanaudiere.qc.ca%7C0269f39032e947791d0508dbfd8a9656%7C246a6d9ec3164d23bcbce957005297e9%7C1%7C0%7C638382543906681903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=laNAnXWUdXcr7w1YY09gxbb47sLtTOAPefiexwQi2Qs%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fipexna.com%2F&data=05%7C02%7Cnathalie.lapointe%40cegep-lanaudiere.qc.ca%7C0269f39032e947791d0508dbfd8a9656%7C246a6d9ec3164d23bcbce957005297e9%7C1%7C0%7C638382543906681903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hCaYkoVSsn3vsXW93%2BFvKkldFfRb6Eg2omtZSRQ8RtU%3D&reserved=0
mailto:julia.iraheta@ipexna.com

Description du poste

- Le réle principal est de soutenir et aider a atteindre I'excellence en matiére de SSE sur leur lieu de travail.

- Il s’agit d’un poste terrain et le/la titulaire du poste doit fournir du soutien aux membres de I'équipe a St-Jacques. Le/la
candidat(e) accomplira des fonctions administratives tout en collaborant sur des projets d’amélioration en SSE.

- Activités principales

- Fournir du soutien administratif dans notre effort d’amélioration continue.

- Mettre a jour et maintenir la documentation reliée au systeme de gestion de SSE.

- Communiquer régulierement I'information en SSE aux partenaires internes et externes.

- Soutenir dans la réparation des présentations et du matériel de formation.

- Assister aux réunions et maintenir les minutes, les protocoles d’actions et toute autre documentation associée a ses
interventions.

- Compiler et préparer mensuellement les rapports statistiques et de tendances.

- Gérer de nombreux échéanciers et dates de tombée selon les exigences d’affaires.

- Traduire des documents, lorsque demandé, du francais a I'anglais et vice versa.

- Participer a toutes autres taches connexes.

Exigences du poste

Connaissances et compétences nécessaires

- Diplédme d’études collégiales en administration ou un certificat universitaire en santé et sécurité au travail.
- 2 - 3 années d’expérience en SSE dans le secteur d’activité distribution & commerce ou manufacturier ou
construction.

- Avoir travaillé dans un environnement syndiqué est un atout.

- Bonne organisation du travail.

- Proactif et autonome.

- Aptitude pour le travail d’équipe et capacité d’écoute.

- Esprit d’'analyse et de bon jugement.

- Habileté a communiquer et a établir des relations interpersonnelles.

- Maitriser parfaitement le frangais a I'oral et a I'écrit et posséder une bonne connaissance de I'anglais.

IPEX fait tout son possible pour répondre aux besoins d’'accommodement des personnes handicapées durant tout le
processus d’entrevue et, sur demande, collaborera avec les candidats qualifiés pour leur offrir des mesures
d’accommodement convenables de fagon a prendre en compte leurs besoins en matiére d’accessibilité découlant de
leur handicap. Les candidats participant a toutes les étapes du processus de sélection en vue d’'un emploi a IPEX
peuvent demander des mesures d’accommodement. Pour faire une demande, veuillez communiquer avec les RH a
HR@ipexna.com

Nombre de semaines de travail annuel

52

Rémunération

AC

Date d'entrée en fonction a ce poste

15-01-2024


mailto:HR@ipexna.com

